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N .| DIRECTIA JUDETEANA PENTRU CULTURA

Nr.tnreg.......... G-Qi\fi .................. ANUNT

Directia Judeteana pentru Culturd Galati, organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea, pe durati nedeterminat, a functiei publice de executie vacante, in baza art. VII din
OUG nr. 115/2023 - alin.(2) lit.a) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru modificarea
si completarea Codului administrativ, dupa cum urmeaza:

1. Denumirea functiei publice vacante: consilier clasa I, grad profesional superior, la
Compartimentul Culturd, Management, Resurse Umane; v o a)
II. Durata normald a timpului de muncd : de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

I11. Etapele stabilite pentru concurs: verificarea eligibilitdtii candidatilor, proba scrisa si
proba de interviu.

- Dosarul de inscriere la concurs trebuie sd contind in mod obligatoriu documentele
previzute la art. 94 (2)din Anexa 10 la OUG 57/2019, cu modificarile si completdrile ulterioare si
se depun la sediul Directiei Judetene pentru Cultura Galati, str. Domneasca, nr. 84, Bloc Miorita,
Sc. 1, et. I-II, Duplex, ap.2, interfon 02, intre orele 10.00-14.00, in termen de 20 de zile de |a
data publicirii anuntului de concurs, pand la data de 13.03.2024, ora 15.30.

Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs precum si pentru relatii
suplimentare:
epersoana de contact - Olteanu Mihaela, consilier superior;
«telefon 0236.411.208;
ee/mail: culturagalati@gmail.com; site web: djcgl.ro
- Proba scrisa: 25.03.2024, ora 10.30, la sediul Directiei Judetene pentru Cultura din
Galati, str. Domneascd, nr. 84, bl. Miorita, sc.1, et. I-II, ap.2- Duplex, interfon 02;
- Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data sustinerii probei
scrise.
IV. Conditiile de participare la concurs:
«studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd ramura de
stiintd: Stiinte Economice, Stiinte Administrative sau Stiinte Juridice;
evechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de executie: minimum
7 ani;
Candidatii trebuie s& indeplineasca conditiile prevdzute de art. 465 din OUG nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu exceptia evaluarii psihologice.

V. Bibliografie si tematicd.

1. Constitutia Romaniei, republicatd

cu tematica Constitutia Romaniei, republicata

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificdrile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata, cu modificadrile si completarile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificdrile si completarile
ulterioare

cu tematica Partea I, titlul I si titlul II ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare

5. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare
ANEXELE 6, 7, 8, 10



cu tematica - evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici -
constituire, organizare si functionare a comisiilor de disciplind - cadrele de competente generale si
specifice - organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Controlul intern si controlul financiar preventiv

7. Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului incadrat in institutii bugetare, cu
modificarile si completarile ulterioare, Capitolul II - Salarizarea

cu tematica Capitolul II - Salarizarea

8. 0.5.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice cu modificarile si completdrile ulterioare

cu tematica Controlul intern/managerial al entitatilor publice

9. Hotdré&rea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile
bugetare, republicatd

cu tematica Concediul de odihnd si alte concedii ale salariatilor din administratia publica, din
regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare

10. 0.G. nr. 51/1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si
actiunilor culturale, modificata si completata de Legea 199 / 2008 pentru aprobarea O.G. 2 /2008
pentru modificarea si completarea 0.G. 51 /1998 privind imbunatatirea sistemului de finantare a
programelor si proiectelor culturale

cu tematica Imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor
culturale

VI. Atributiile postului de consilier, clasa I, grad superior

1. Sprijind, in conditiile legii, autoritatile administratiei publice locale si structurile societatii
civile pentru diversificarea, modernizarea si optimizarea serviciilor oferite de institutiile si
asezamintele de culturd, in vederea satisfacerii nevoilor culturale si educative ale publicului;

2. Elaboreaza note, rapoarte, informari, sinteze, alte documente privind activitatea,
atributiile, si competentele Directiei, in relatia cu autoritdtile publice centrale si locale;

3. Actualizeaza statul nominal de functii al Directiei, in raport cu modificarile intervenite in
structura de personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale, il supune aprobarii, intr-o prima
faza, directorului executiv, dupa care, conform cerintelor, aprobarilor A.N.F.P. si ordonatorului
principal de credite, Ministerului Culturii;

4. Realizeaza implementarea strategiei de resurse umane a institutiei prin planificarea,
organizarea, coordonarea si asigurarea satisfactiei individuale a personalului privind munca
prestata;

5. Asigura implementarea prevederilor legale privind statutul functionarilor publici si
respectarea legislatiei in vigoare aplicabile, implementarea managementului functiilor publice si al
functionarilor publici;

6. Actualizeaza permanent evidenta functiilor publice si a functionarilor publici, datele
functionarilor publici si comunica orice modificare intervenita in situatia acestora
la Agentia Nationald a Functionarilor Publici;

7. Asigura o abordare planificatd si sistematicad a recrutdrii si selectiei personalului prin
stabilirea criteriilor si tehnicilor de selectie a personalului, a nevoii de recrutare, analiza cererii de
recrutare, publicitatea posturilor disponibile, inregistrarea si preselectia candidatilor, selectia
candidatilor si dispozitia de angajare;

8. Asigura secretariatul comisiilor de concurs prin intocmirea si redactarea documentatiei
specifice, transmiterea rezultatelor selectiei in vederea comunicarii catre candidati;

9. Organizeaza, in conditiile legii, concursurile sau examenele pentru ocuparea posturilor
vacante sau temporar vacante din cadrul Directiei, precum si concursurile de promovare;

10. Intocmeste, in conditiile legii, documentatia privind initierea, executarea,
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu, respectiv a raporturilor de munca,
pentru personalul Directiei;

11. Certificd prezenta la serviciu a personalului si propune aplicarea masurilor disciplinare
in cazul nerespectarii obligatiilor de serviciu, intocmeste condica de prezentd a personalului,
urmdreste semnarea acesteia;

12. Coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale ale functionarilor publici si personalului contractual, in scopul
aplicarii in conditii de legalitate a procedurilor de evaluare si gestioneaza rapoartele si fisele de
evaluare ale personalului Directiei;

13. Asigura stabilirea si reactualizarea vechimii in munca pentru fiecare
salariat, monitorizarea evaludrilor performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
si intreprinde demersurile in vederea avansarii in clase, grade profesionale sau trepte de salarizare



ale functionarilor publici, in conditiile legii;

14. Asigura implementarea HG nr 1209/2003 privind organizarea perioadei de stagiu,
conditiile de evaluare si regulile specifice aplicabile functionarilor publici debutanti, monitorizarea
functionarilor publici debutanti admisi la concursul pentru intrarea in corpul functionarilor publici i
a perioadelor de stagiu a acestora, proiectarea unui program de desfasurare a stagiului si
planificarea activitatilor ce urmeaza a fi desfasurate pe parcursul perioadei de stagiu;

15. Monitorizeaza rapoartele de stagiu, referatele intocmite de indrumatori precum si
rapoartele de evaluare intocmite de evaluatori cu privire la conduita, activitatea functionarilor
publici debutanti, aptitudinile dovedite, modul de indeplinire a atributiilor, iar in baza acestora face
propuneri de numire a functionarului public debutant in functionar public definitiv sau de repetare
a perioadei de stagiu;

16. Intocmeste lunar centralizatorul de prezentd al salariatilor institutiei in vederea stabilirii
drepturilor salariale, tine evidenta zilelor de concediu medical, concediu de odihnd, concediului de
studii si a concediului fard platad pentru salariati;

17. Centralizeaza planificarea concediilor de odihnd, supune aprobarii directorului executiv
si urmareste modul de respectare a programarii anuale a concediilor legale de odihna pentru
angajatii directiei, stabileste si reactualizeaza durata concediului de odihna platit in raport cu
vechimea in munca a fiecdrui salariat si proportional cu timpul lucrat si a concediilor de studii
platite aprobate de conducatorul institutiei;

18. Asigura aplicarea corecta a elementelor sistemului de retribuire pentru personalul
unitatii in concordantd cu structura organizatorica si numarul de posturi aprobat, verifica aplicarea
reglementdrilor in vigoare ce privesc salarizarea, verifica aplicarea corectd a prevederilor legale cu
privire la efectuarea si salarizarea muncii peste programul normal de lucru;

19. Asigura implementarea prevederilor O.U.G. nr. 158/ 2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurari sociale de sandtate prin monitorizarea situatiilor indemnizatiilor pentru
incapacitate temporaré de munca, a indemnizatiilor de maternitate si a indemnizatiilor pentru
cresterea si ingrijirea copilului bolnav, intocmeste adeverinte in conformitate cu O.U.G. nr. 148/
2005 privind sustinerea familiei in cresterea copilului;

20. In colaborare cu compartlmentul financiar contabil stabileste necesarul fondului de
salarii si alte drepturi de personal, in vederea inscrierii in proiectul de buget si urmareste folosirea
eficienta si in conformitate cu prevederile legale a acestuia;

21. Intocmeste situatii statistice, sinteze, informari referitoare la activitatea de personal a
Directiei, solicitate de minister, de A.N.F.P., de A.N.I. si le transmite in termenul prevazut de
lege, elibereazd adeverinte de vechime in muncd si sporuri precum si copii dupa actele din
dosarele profesionale, adeverinte privind incadrarea, veniturile realizate, alte documente ce deriva
din calitatea de angajat, solicitate de catre salariatii directiei;

22. Furnizeaza Directiei Managementul Resurselor Umane din cadrul Ministerului Culturii
informatiile si documentatia necesare intocmirii si fundamentarii anexei la legea bugetului de stat
sau ori de cate ori intervin solicitdri vizdnd acest domeniu;

23. Gestioneaza fisele de post ale functionarilor publici din cadrul Directiei, monitorizeaza si
opereaza dupd caz atributiile individuale prevazute in fisa postului fiecarui functionar public;

24, Este responsabil pentru implementarea metodologiei de evaluare a incidentelor de
mtegrltate, obtine si analizeaza informatiile relevante privind incidentele de integritate si propune
masuri de prevenire si/sau control, conform HOTARARE nr. 599 din 2 august 2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si
institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a probabilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate, respectiv
HOTARARE nr. 1.269 din 17 decembrie 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

25. Rdspunde de intocmirea, completarea, pastrarea si actualizarea registrului deciziilor
Directiei, a registrului general de evidentd a salariatilor, de registrul de evidenta al functionarilor
publici, tine evidenta registrului unic al salariatilor, precum si intocmirea raportarilor cdtre A.N.F.P.
privind evidenta si functionarilor publici;

26. Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,
consemnand evidenta acestora in registrul special, potrivit legii;

27. Gestioneaza, in conditiile legii, dosarele profesionale, precum si dosarele de personal
ale angajatilor Directiei, intocmeste si tine evidenta ecusoanelor si a legitimatiilor de control pentru
salariati;

28. Analizeaza nevoile care trebuie satisfacute in viitor, concepe o viziune a profilului
capacitatilor care trebuie sa existe pentru acoperirea nevoilor institutiei si face propuneri de
participare |a cursurile de perfectionare si formare a functionarilor publici;

29. Intocmeste planul anual de formare profesionald a angajatilor si tine evidenta



participarii functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare si
perfectionare, identificd necesitatile de instruire a functionarilor publici pentru imbundtdtirea
rezultatelor activitatii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite;

30. Urméreste modul de derulare a programelor de formare si perfectionare a pregatirii
profesionale a functionarilor publici, asigura implementarea prevederilor privind performantele
profesionale individuale ale functionarilor publici, intocmeste planul de ocupare a functiilor publice
din cadrul Directiei, potrivit legii;

31. Intocmeste dosarele de pensionare la cererea persoanelor indreptatite
care indeplinesc conditiile de pensionare pentru limita de varsta, pensie anticipata, pensie
anticipatd partial, pensie de invaliditate si pensie de urmag, conform prevederilor legale;

32. Rdspunde de activitatea de consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor
de conduita ale functionarilor publici din cadrul Directiei, potrivit art. 452, din 0.G. 57/2019 -Codul
Administrativ;

33. Rezolva si/sau distribuie, dupa caz, corespondentele transmise de conducerea institutiei
catre compartimentul resurse umane, asigura pastrarea secretului profesional in probleme de
personal si ale dosarelor personale;

34, Coordoneaza si monitorizeaza, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei,
elaborarea si actualizarea organigramei, regulamentului intern si regulamentului de organizare si
functionare si le supune aprobarii directorului executiv;

35. Solicitd pe baza de referat asistenta, consultantd si reprezentare juridica a
institutiei, redacteaza acte juridice care privesc activitatea institutiei;

36. Coordoneaza si monitorizeaza activitatea privind respectarea legislatiei in vigoare
referitoritoare la aplicarea prevederilor din domeniul S.S.M. si P.S.1.;

37. Asigurd implementarea legii nr.53/2003 privind protectia salariatilor prin servicii
medicale prin monitorizarea rapoartelor prezentate de medicul de medicina muncii, planificarea
controlului medical al angajatilor institutiei;

38. Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, conforme cu cerintele
institutiei, cu pregdtirea profesionald a functionarului public in limitele prevazute de legislatia in
vigoare;

DIRECTOR,

Valerica- C5t3



