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Directia Judeteani pentru Culturi Galati, organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe duratd nedeterminaté a functiei publice de executie vacante, dupi cum urmeaza:

I) Denumirea functiei publice vacante: consilier clasa I, grad profesional superior, la
Compartimentul Culturd, Management, Resurse Umane;
II) Durata normali a timpului de munci : de 8 ore/zi, 40 ore/siptimans;

III) Etapele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor, proba scrisi si interviul.

- Dosarele de inscriere la concurs trebuie si contind in mod obligatoriu documentele
prevazute la art. 49 din H.G. nr. 611/2008, cu modificarile si completrile ulterioare si se depun la
sediul Directiei Judetene pentru Cultur Galati, str. Domneasci, nr. 84, Bloc Miorita, Sc. 1, et. I-1I,
Duplex, ap.2, interfon 02, intre orele 9.00-15.30, in termen de 20 de zile de la data publicirii
anuntului de concurs, pana la data de 25.08.2021, ora 15.30.

: Coordonatele de contact pentru primirea dosarelor de concurs precum si pentru relatii

suplimentare:

- persoana de contact - Olteanu Mihaela, consilier superior;

- telefon 0236.411.208; fax 0236.478.474;

- e/mail: culturagalati@gmail.com; site web: djcgl.ro

- Proba scrisa: 07.09.2021, ora 10.00, la sediul Directiei Judetene pentru Cultura din Galati,

str. Domneascd, nr. 84, bl. Miorita, sc.1, et. I-II, ap.2- Duplex, interfon 02;

- Proba interviu: in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.

IV. Conditiile de participare la concurs:

- studii universitare de licentd, absolvite cu diploma de licenti sau echivalenti ramura de
stiintd: Stiinte Economice, Stiine Administrative sau Stiinte Juridice;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice de executie: minimum
7 ani;

- cunostinfe operare pe calculator, nivel mediu; dovada cunostintelor se face pe bazi de
documente depuse la dosarul de inscriere la concurs.

Candidatii trebuie si indeplineasca conditiile previzute de art. 465 din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu exceptia evaludrii psihologice.

V. Bibliografie si tematica.

1. Constitutia Romaniei, republicata: Titlul I - Drepturile, libertatile si indatoririle
fundamentale, Titlul III — Autorititile publice;

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile
si completirile ulterioare: Titlul I si IT ale partii a VI-a;

3.0.G. nr. 137/2000 privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu
modificarile i completérile ulterioare: Capitolul I - Principii si definitii, Capitolul II- Dispozitii
speciale;

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificérile §i completrile ulterioare: Capitolul II - Egalitatea de sanse si de




tratament Intre femei §i barbati in domeniul muncii, Capitolul IV -Egalitatea de sanse intre femei si
bérbati in ceea ce priveste participarea la luarea deciziei;

5.0.G. nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale, modificata si completatd de Legea 199 / 2008 pentru
aprobarea O.G. 2 /2008 pentru modificarea §i completarea O.G. 51 /1998 privind imbunatitirea
sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale;

6. Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventiv,
republicatd, cu modificérile i completirile ulterioare;

7.Legea nr. 153/ 2017 privind salarizarea personalului incadrat in institutii bugetare, cu
modificérile si completérile ulterioare, Capitolul II - Salarizarea; ;

8.0.8.G.G nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al entitatilor
publice cu modificérile i completarile ulterioare;

9. Hotérérea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. Hotérérea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

11. Hotérdrea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihni si alte concedii ale
salariafilor din administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitdtile bugetare, republicat.

Atributiile postului de consilier, clasa I, grad superior

1. intocmeste statul de functii si de personal al directiei conform cerintelor si aprobarilor
ANFP si ale Ministerului Culturii pe care le supune aprobarii directorului executiv;

2. Organizeazd concursurile si examenele pentru ocuparea functiilor publice, si respectiv a
posturilor contractuale vacante in cadrul directiei;

3. Intocmeste documentatia necesar pentru numirea in functii publice, incetarea raporturilor
de serviciu, incadrarea, promovarea, transferarea, detasarea, numirea pe functii publice temporar
vacante;

4. Coordoneaza si monitorizeazi procesul de evaluare a performantelor individuale anuale ale
functionarilor publici, in scopul aplicarii in conditii de legalitate a procedurilor de evaluare si
gestioneazd rapoartele si fisele de evaluare ale personalului directiei;

5. Intocmeste documentele referitoare la avansarea in clase, grade profesionale sau trepte de
salarizare ale functionarilor publici; aplica legislatia in vigoare privind cariera functionarilor publici;

6. Actualizeazi statul nominal de functii al directiei, in raport cu modificarile intervenite in
structura de personal sau in ceea ce priveste drepturile salariale;

7. Furnizeazi Ministerului Culturii informatiile si documentatia necesare intocmirii s
fundamentérii anexei la legea bugetului de stat sau ori de cate ori intervin solicitiri ale directiei de
specialitate din cadrul ministerului vizdnd acest domeniu;

8. Gestioneaza figele de post ale functionarilor publici din cadrul directiei;

9. Réspunde de intocmirea si actualizarea registrului deciziilor directiei i a registrului general
de evidentd a functionarilor publici, de intocmirea evidentei electronice a salariatilor si transmiterea
informatiilor necesare citre ITM;

10. Gestioneaza declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici,
consemnand evidenta acestora in registrul special, potrivit legii;

11. Gestioneaza dosarele profesionale ale functionarilor publici;




12. Intocmeste planul anual de formare profesionali a angajatilor si tine evidenta participarii
functionarilor publici si a personalului contractual la programele de formare si perfectionare;
intocmeste planul de ocupare a functiilor publice din cadrul directiei, potrivit legii;

13. Supune aprobérii directorului executiv programarea anuald a concediilor legale de odihna
pentru angajatii directiei, i urmareste modul de respectare a acesteia; avizeazi cererile de concediu
de odihni;

14. Tine evidenta tuturor tipurilor de concedii: concedii de odihna, medicale, fird plata si nevoi

personale, aprobate conform prevederilor legale; verifici foile colective de prezenti in vederea
acorddrii drepturilor salariale pentru perioada lucrati;

15. Asigurd modul de incadrare in numérul de personal si in fondul de salarii pentru personalul
propriu; actualizeazd, majoreaza si modifica drepturile salariale, dupa caz, conform prevederilor
legale;

16. Intocmeste situatii statistice privind salariaii, numarul de posturi ocupate si vacante,
efectivul salariafilor la sfarsitul lunii, salariile realizate si contributiile refinute de la angajat etc.,
sinteze, informari referitoare la activitatea de personal a directiei, solicitate de institutiile competente
si le transmite in termenul previzut de lege;

17. Tntocmeste, gestioneaza si raspunde de dosarele profesionale ale functionarilor publici,in
conformitate cu dispozitiile legale;

18. Pune in aplicare dispozitii ale directorului executiv privind organigrama si statul de functii;

19. Réspunde de péstrarea confidentialititii datelor cu caracter personal ale angajatilor si ale
candidatilor la concursuri;

20. Ofera salariatilor, in baza principiului transparentei, toate informatiile referitoare la raportul
de serviciu sau de munca ale acestora, din oficiu sau la cerere, precum si informatiile de interes
public conform Legii nr. 544/2011 privind liberul acces la informatiile de interes public;

21. Rezolvi corespondenta repartizati de directorul executiv si alte sarcini repartizate de
acesta;

22. Intocmeste dosarele de pensionare pentru angajatii directiei, conform prevederilor legale;

23. Elibereaza adeverinte de vechime in munci si sporuri precum si copii dupi actele din
dosarele profesionale sau alte documente solicitate de citre salariatii directiei;

24. Participa la activitéti sau dezbateri publice, in calitate oficial4, si respectd limitele
mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul institutiei publice;

25. Colaboreaza cu administratia publicd locali, judeteans, centrald, cu institutiile publice de
cultura la nivel de judet;

26. Solicitd pe baza de referat asistentd, consultanta si reprezentare juridicd cu privire la
aspecte legale ce privesc activitatea institutiei; redacteazi actele administrative sl juridice care
privesc institutia;

27. Indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul executiv, conforme cu cerintele
institufiei, cu pregtirea profesionala a functionarului public in limitele previzute de legislatia in
vigoare.

Atributii si rispunderi in domeniul securititii si sanatatii in munci precum si in
domeniul Sistemului de management integrat calitate — mediu (SMICM)

1. Cunoasterea documentelor Sistemului de Management Integrat Calitate - Mediu, aplicarea
cerinelor acestor documente i imbunititirea lor;

2. Identifica, evalueazi si actualizeaza riscurile propriei activitati;

3. Elaboreazi si actualizeazi procedurile de proces specific propriilor activititi, daci este
cazul;

4. Participd la instruirile de specialitate organizate st la cursurile de perfectionare programate:
3




5. Réspunde material, disciplinar i penal pentru indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor
de serviciu sau neindeplinirea acestora;

6. Este obligat sd cunoasca si si respecte prevederile Regulamentului Intern si ale
Regulamentului de Organizare si Functionare, precum si Codul Etic si de Integritate al functionarilor
publici.

7. Este obligat si respecte normele de securitate si sinitate in munci conform legislatiei in
vigoare, astfel:

a) Sé isi desfdgoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu se expuni la pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionald atét propria persoand, ct si celelalte persoane participante la procesul
de munci;

b) S& utilizeze corect echipamentele de munci cu care intr3 in contact;

¢) S& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, a echipamentelor de munc utilizate;

d) Sé isi insuseasci si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitdfii i sdnatatii in
muncd si masurile de aplicare a acestora;
€) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca

despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea
lucritorilor, precum si orice deficienti a sistemelor de protectie;

f) S& aducd la cunostinta conducatorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoani;

g) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cét este necesar,
pentru a face posibilé realizarea oriciror mésuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitétii lucrétorilor;

h) Sé coopereze, atét timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului si se asigure ci mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate si sinitate, in domeniul siu de activitate;

1) Sé ofere relatiile solicitate de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari;
j) Sé nu paraseasci locul de munci fird aprobarea conducitorului locului de muncé;

k) S@ efectueze controlul medical periodic si s informeze angajatorul imediat despre
rezultatele controlului medical periodic;

1) Dacé starea de sdnitate nu ii permite sa desfégoare sarcinile de munci primite, sa informeze
imediat despre aceasta pe conducitorul locului de munci s sd urmeze recomandrile acestuia.




